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STRATEGIC PUBLIC PROCUREMENT OF INNOVATIONS
Victoria Babich
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Public procurement is a tool to create more jobs and sustainable growth in European Union, that in
2017 represented 14% of the EU GDP. Unfortunately 55% of procurement procedures still use the
lowest price as the only award criteria. As EU Commission has stated, the strategic public
procurement should be used as an important policy tool for supporting innovative businesses, as
well as corporate entrepreneurship. Thus the new strategy presented by EU Commission in
September 2017 requires more efforts from all actors towards a smart, innovative and sustainable
industry. Public procurement of innovations (PPI) responds to new needs of EU citizens which may
not be adequately met by the existing solutions on the market. The difficulty of the PPI consists in
formulating the correct requirements and criteria for their evaluation as well as defining of the
innovation.

The aim of the research was to study and analyze the system of strategic public procurement of
innovations, its challenges and benefits, especially the methods of evaluating PPl in order to
develop sustainable guidelines in the field of PPI in Latvia.

The methods used in the research were quantitative and qualitative analyses, interview of the
interested parties and public bodies’ representatives.

As the results of the research it has been declared that the guidelines that EU Commission has
proposed are not valid to every case, the evaluation system of the PPI is complicated and is in need
of highly qualified jury, have been analyzed the best practices of PPl from Netherlands, Germany
and Belgium. Usually countries are challenged with the related risk prevention, management of PPI,
personnel and skills capacity. Based on the best examples and existing regulations will be

developed the guidelines reasonable and acceptable for Latvian market.

Key words: Innovation, PPI, Evaluation, EU Commission.
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KOMERCBANKU UZRAUDZIBA UN TAS ISTENOSANA LATVIJA LAIKA
POSMA NO 2008. GADA LIDZ 2016.GADAM

Teréze Balode-Boluza

Latvijas Universitates finansu ekonomikas profesionalas magistra programmas studente
tereze.balode.boluza@gmail.com

Komercbanku sistémas uzraudzibas mérkis ir veicinat un aizsargat finansu stabilitati;
nestabilitate Saja sisteéma var tiesa veida atsaukties uz valsts un sabiedribas labklajibu.

Kops 2008.gada finansu krizes komercbanku uzraudzibai tikusi pieversta pastiprinata
uzmaniba, gan no komercbanku darbibas uzraudzibas aspekta, gan no komercbanku
reguléSanas aspekta. Komercbanku sistémas uzraudziba vistiesakaja veida saistama ari ar
reguléjosajam prasibam, kuras tieSi vai netieSi nosaka starptautiskas institiicijas un, kas
noteiktas katras valsts normativajos tiesibu aktos. Latvija tiek ieveérotas prudencialas prasibas,
ka arT tiek ieviesti makroprudencialie instrumenti.

Kopuma komercbanku sist€mas uzraudzibai ir paredz€ts plaSs noteikumu un
instrumentu klasts, kas cita starpa ir veicinajis esoso institliciju starptautisko sadarbibu un
sazarotu jaunu starptautisko institciju izveidi. So elementu daudzveidiba, no vienas puses, ir
iespeja, bet no otras puses, - izaicinajums uzraudzibas mehanismu veidoSanai nacionala un
starptautiska méroga, tagadnes un ar1 nakotnes aspekta.

Konferences zinojuma mérkis ir novértét komercbanku uzraudzibas istenoSanu Latvija
un izstradat prieks§likumus uzraudzibas pilnveidei. Izmantotas p&tniecibas metodes ir statistiska
analize, ekonomiska analize, grafiska analize un monografiska analize. Galvenie autores
pétijuma rezultati liecina, ka sakot no 2009. gada FinanSu un kapitala tirgus komisija veic
komercbanku uzraudzibas sistémas reformu, kas raksturojas gan ar nacionala méroga
iniciativam, gan starptautiska méroga iniciativam, no kuram svarigaka ir daliba Vienotaja
uzraudzibas mehanisma (kop$ 2014.gada novembra). Laika posma no 2008. [idz 2016.gadam
par biutiskakajam komercbanku uzraudzibas metodém uzskatamas: komercbanku darbibas
rezultatu neklatienes monitorings, kas ietver ari stresa test€Sanu; klatienes parbaudes; reitinga
sistémas uzturésana; klientu aizsardziba.

Atsléegvardi: Bazeles Banku uzraudzibas komiteja, Finansu un kapitala tirgus komisija,
komercbanku uzraudziba, reguléjosas prasibas, Vienotais uzraudzibas mehanisms (VUM).
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FACTORS INFLUENCING INTEGRATION OF DISTRIBUTED LEDGER
TECHNOLOGY INTO FINANCIAL SECTOR OF LATVIA

Yuliya, Eremina

Riga Technical University
E-mail address: julia.eremina3@gmail.com

Rapid development of innovative technologies creates various opportunities for
businesses. However, successful application of new technologies depends on ability to analyse
carefully the potential challenges and hindrances. The research was conducted to determine
key factors, which influence on integration of Distributed ledger technology (DLT) into
financial sector of Latvia.

The analysis of scientific articles and research papers disclose seven groups of factors:
socioeconomic factors, digital maturity of companies, financial factors, legal framework,
organizational factors, technological and technical factors. Digital maturity of 29 companies
from Baltic main list of Nasdaq, as well as representatives of Latvian financial sector, was
analysed in correlation with their financial results indicators in the period 2013-2016. There is
a positive growth trend of digital maturity over the period, every company integrates notions
of digital maturity in its strategies reflected in annual reports and other official documentation.

Technological and organizational factors are significantly larger than other groups.
Within the research the organizational factors were defined as structural issues and
management of internal processes, including procurement, labour relations, support and
coordination, arrangement of communication between involved parties, as well as negotiation
and cooperation with stakeholders. Technological factors refer to project-specific
characteristics, in terms of knowledge, skills and experience of specialists, access to necessary
information, certain features, challenges and opportunities of the innovative technology.

This research gives better understanding of main issues, which should be taken under

attentive control when considering the integration of Distributed ledger technology.

Key words: Digital maturity, Distributed ledger technology, Latvia
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PROSPECTS AND CHALLENGES OF SHARING ECONOMY:
A CASE STUDY OF CHINESE BICYCLE SHARING MARKET

Jie, Jiang
University of Latvia
E-mail address: jj16020@]Iu.lv

The sharing economy entails peer-to-peer exchanges for renting goods and services
utilizing the Internet. According to Time (2018), that China's sharing economy made up for
$500 billion in transactions by 600 million people last year, around 9 times of the U.S. user
levels. And with officials predicting a 40% growth rate, the sharing economy should
comprise 10% of China’s GDP by 2020, rising to 20% by 2025. Its significant weight in the
economy growth demands a thorough analysis to examine the different facets of the emerging
sharing economy.

In this research, a case study in China’s sharing bicycle market will be undertaken,
using literature review to analyse the concept of the business; quantitative analysis in recent
statistics data to see its potential market size, market share of different brands, and how it has
been going on in the recent years of development, to understand the economic activity
generated and issues facing the Chinese bicycle sharing economy.

This study concludes that three major issues the Sharing Economy are facing in
China: 1) Overheat of the concept and overproduction; 2) The lack of social cohesion in the
Chinese society; and 3) Lack of accurate regulation. Accordingly, the proposed suggestions
are given: 1) Brand collaboration to make better utilization of resources; 2) Bring in public
credit system; and 3) Update government policies, especially in the regulations of deposit

management.

Key words: Bicycle Sharing, China, Regulation, Sharing Economy, Social Cohesion
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PATERINA AIZDEVUMU POLITIKAS RISINAJUMI KOMERCBANKAM
LATVIJA
Sanita Lackaja
Rigas Tehniska Universitate
E-pasta adrese: lackaja.sanita@inbox.lv

Sobrid, nemot véra parmainu laiku banku nozaré — uzraudzibas pastiprina$anos un
konkurences palielinasanos, ir svarigi skatities nakotn€, diskutét un pétit jautajumus, kuri skar
banku vitalitati un banku ilgtsp&jigu. Tie ir ilgtermina l€mumi, tas ir investicijas un
iesp&jams, ar pareja no savstarpgjas konkurences uz savstarp&ju sadarbibu. Neskatoties uz to
visu, bankam ir jastrada Sodien, pelna jagust tagad un savu klientu bazas jamazina jau Sobrid.
Pirms tiek pienemti ilgtermina l@mumi, ir virzieni, kuros domasanas veidu var mainit jau
tagad, kluistot par veiksmigu finansu pakalpojumu sniedz&ju, kas atbilst miisdieniga paterétaja
vertibam un vajadzibam.

Lai atveselotu ekonomiku péc krizes perioda, Eiropas Centrala banka apzinati istenoja
dazadus monetaras politikas pasakumus, kas radija labveéligu vidi majsaimniecibu
kredit€Sanai arT Latvija. Latvijas banku kreditportfelis uz 2017. gada 30. juniju sastavéja no
hipotekarajiem kreditiem 51% apmeéra. Salidzindjuma ar nebanku aizdev€jiem, kuru
kreditportfelis, Saja pasa laika gandriz 90% sastavéja no patérina aizdevumiem, kas gandriz
22 reizes parsniedz banku izsniegto pat€rina aizdevumu apjomus. Tas liecina par to, ka liela
dala banku esoSo un potencialo klientu istermina aizdevumiem izmanto nebanku aizdeveju
pakalpojumus. Bankam ir pienacis laiks parskatit savu [émumu pienpemsSanas sist€emu
kredit€Sanas jautajumos un veikt izmainas kreditpolitika, lai sp&tu konkur&t ar nebanku
aizdevgjiem.

Darba izmantota monografiska petijjumu metode ir lavusi noteikt biitiskakos banku
ieguvumus no Istermina patérina aizdevumiem. Uzp€mumu salidzino$a vertéSanas metode
atklaja atSkiribas paterétaju krediteéSana starp bankam un nebanku aizdev€jiem un lava izdarit
secinajumus par nepilnibam to kreditpolitikas, papildus salidzinaSanai tika nemta véra ari
kredita maksajumu attiecibas pret ienakumiem metode (Debt-to-income method). Lai
sasniegtu petijuma merki un piedavatu risinadjumus banku politikas pilnveidoSanai, p&tijuma
tika izmantota arT empiriska petjjumu metode - aptaujas metode ar kuras palidzibu ir noteikti
nebanku aizdeveju pakalpojumu pieprasijuma picauguma ietekmé&joSie faktori, pieméram,
tadi ka atrums, pieejamiba, ertums. Ka ari noteikti ir tie faktori, kuri ietekmé paterétaju,

izveloties aizdeve€ju, piemeram, kop&jo izmaksu apmérs, uzticamiba u.c.

Atslégvardi: bankas, istermina patérina aizdevumi, kreditpolitika, nebanku aizdevéji
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DALITO PAKALPOJUMU CENTRU IZVEIDES KRITERIJI
Jelena Lace
Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: jelena.lace@inbox.lv

Maksimala izmaksu samazinasana, procesu automatiz€Sana un darba efektivitates
paaugstinasana ir kluvusi par vadmotiviem veiksmigas uznémeéjdarbibas nodrosinaSanai. Viens
no globalizacijas rezultatiem ir jaunu strat€giju raSanas veiksmigai uznémuma funkcionésanai,
kuru starpa svarigu lomu ienem dalito pakalpojumu centru uznémejdarbibas modelis.

Arvien lielaks skaits starptautisko organizaciju izvélas veidot dalito pakalpojumu
centrus, izvert€jot valstis peéc kvalificéta darbaspeka pieejamibas, infrastruktiiras ITmena,
politiskas situacijas, nodoklu sloga un citiem ietekmé&joSiem kriterijiem. P&tijuma mérkis ir
izstradat rekomendacijas dalito pakalpojumu centru darbibas pilnveidosanai un attistibai
Latvija, izmantojot dalito pakalpojumu centru izveides kritériju analizi.

P&tijuma ir izmantotas monografiska jeb apraksto$a metode, grafiskas analizes metode,
korelacijas analize, salidzinasana un anket€Sana. P&ttjuma analizg&ti dati par daltto pakalpojumu
centriem Eiropas Savienibas 28 dalibvalstis, laika posma no 2013. Iidz 2017. gadam.

Petijuma apkopota teorétiska informacija par dalito pakalpojumu centru veésturi,
analizetas dalito pakalpojumu centru raksturigakas iezimes, alternativu iesp€jas un izveides
ietekméjosSie kriteriji. Kriteriji tika izveleti, balstoties uz tris pamatgrupam: finansiala
pievilciba, darbinieku prasmes un pieejamiba un uznémejdarbibas vide. Tika veikta izveleto
kriteriju analize Eiropas Savienibas dalibvalstu starpa, nosakot korelacijas koeficientus un
viscieSako korelaciju noverojot dalito pakalpojumu centru skaita attieciba ar konkrétas valsts
iedzivotaju skaitu, faktisko IKP, ,,Doing Business” reitinga rezultatiem un iedzivotaju valodu
prasmém. Turpinajuma tika sikak analiz€ta Latvijas valsts piem&rotiba p&c attiecigo krit€riju
grupam, 2018. gada aprili Tstenojot interviju ar dalito pakalpojuma centra vadibu un izsiitot
anketas 10 lielako dalito pakalpojumu centru darbiniekiem. Intervijas rezultati norada, ka
galvena Latvijas valsts priekSrociba dalito pakalpojumu centru izveide ir augsti kvalific&tais
darbaspeks un darbaspeka valodu prasmes. Aptaujas rezultata tika sanemtas atbildes no 163
respondentiem, apliecinot, ka vairums darbinieku plano savu Kkarjeras izaugsmi dalito
pakalpojumu centros ilgtermina, un ka lielakos motivéjosos faktorus noradot atalgojumu,
prémiju un bonusu sistémas ievieSanu, ka art elastiga darba laika iespgjas.

Petijuma secinats, ka Latvijas dalito pakalpojumu centru sektors nav piesatinats un
paver lieliskas iespg&jas valsts labklajibas attistibai. Latvija valdibai un pasvaldibam ir javeicina
emigréjoso tautieSu atgrieSanas valsti, lai mazinatu valsts galvenas priekSrocibas — kvalificéta
darbaspéka — trukumu.

P&tijuma izstrades process tiek turpinats un rezultati tiks papildinati.

Atslegvardi: dalito pakalpojumu centri, korelacijas koeficienti, kritériji
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ARVALSTU DARBINIEKU PIESAISTE DALITO PAKALPOJUMU CENTROS
Elizabete Liga Mitre

Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: mitre.elizabete@inbox.lv

Pedgjo gadu laika ne tikai pasaulg, bet ar1 Latvija ir strauji pieaudzis dalito pakalpojumu
centru skaits. Viens no iemesliem, kadél Latvija tiek veidoti dalito pakalpojumu centri, ir
kvalificéta darbasp€ka pieejamiba, tatu ar katru gadu cilvéku skaits darba sp€jas vecuma
samazinas, 11dz ar to ar1 kvalific€ta darbaspéka skaits samazinas. Viens no veidiem, ka tam rast
risinajumu, ir arvalstu darbinieku piesaiste, kas nodrosinatu Latvijas dalito pakalpojumu
centriem darbiniekus ar atbilstosu kvalifikaciju un starptautisku pieredzi, tada veida veicinot
dalito pakalpojumu centru attistibu Latvija.

Bakalaura darba merkis ir izstradat arvalstu darbinieku piesaistes planu dalito
pakalpojumu centriem, kas nodro$inatu kvalificétu darbaspeku. Darba izstradé ir izmantotas
tadas kvantitativas pétijjuma metodes ka grupéSana, salidzinaSana, grafiskas analizes metode,
prognozesana un anketésana.

P&c Latvijas Investiciju un Attistibas agentiras datiem, Latvija darbojas 21 dalito
pakalpojumu centrs, kur§ nodarbina vairak neka 3200 darbinieku. Aptaujajot arvalstu
darbiniekus dalito pakalpojumu centros, tika sanemtas atbildes no 6 dalito pakalpojumu
centriem. Lai efektivak piesaistitu arvalstu darbiniekus, katram dalito pakalpojumu centram
biitu japopulariz€ uznémumu un ta darbibu, jo 72,7% no respondentiem atzina, ka nezinaja,
kas ir dalito pakalpojumu centrs.

Piesaistot arvalstu darbiniekus, atlases specialistiem ka galveno sludinajumu virziSanas
kanalu butu jaizvélas starptautiskos darba un karjeras portalus, jo 39,4 % no respondentiem
atzina, ka tas ir efektivakais darba mekl&Sanas kanals. Darba sludinajumos ir jaieklauj attéli vai
video materiali, jo 66,7% no respondentiem atzina, ka tas piesaista vairak kandidatus, ka ari
jaieklauj informacija par karjeras izaugsmes iesp&jam, kas ir viens no galvenajiem arvalstu
darbinieku motivatoriem.

Lielakais izaicinajums, ar ko saskaras 42,4% no respondentiem, uzsakot darbu Latvija,
ir latviesu valodas zinasanu trukums. Lai nodrosinatu efektivaku arvalstu darbinieku piesaisti
dalito pakalpojumu centros, tiem biitu jasagatavo informacija anglu valoda par darba atlaujas
izveidi, dzivesvietas atrasanu, iepirkSanas centriem, sabiedrisko transportu, skolam un citam
sadziviski nepiecieSamam lietam, savukart Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei biitu
jaizskata iespg&ja nodarbinat klientu apkalpoSanas specialistus ar teicamam anglu valodas
zinaSanam.

Bakalaura darba izstrades process tiek turpinats un rezultati tiks papildinati.

Atslegvardi: Dalito pakalpojumu centri, arvalstu darbinieki, personala atlase, valodu
zinasanu tritkums
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TRANSPORTA ORGANIZACIJAS KONTROLES PILNVEIDOSANAS IESPEJAS
STARPTAUTISKOS RAZOSANAS UZNEMUMOS
Elina Pavare

Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: e.pavare@gmail.com

PaplasinaSanas geografiska méroga Sobrid ir daudzu organizaciju galvena stratégija, lai
sasniegtu konkurences prieksrocibas. Logistikas kanala pagarinasana ir saistita ne tikai ar
uznémumu iniciativu, bet svariga loma ir arT politisku vienoSanos un starptautisku ligumu
noslégsanai, lai tiktu veicinata starptautiska tirdznieciba. Kravu parvadajumu pieprasijums ir
atkarigs no valstu tirdzniecibas attiecibam saistiba ar precu transport€Sanas nepiecieSamibu. Ir
svariga sp&ja drosi, atri un rentabli parvietot preces starptautiskaja tirdznieciba, ka arT tas ir
butisks faktors prieks ekonomikas attistibas.

Lai razoSanas uznémums varétu savu produkciju izplatit globali, tam jabiit gatavam
ievérot dazadas konvencijas un sarezgitus starptautiskos transporta noteikumus, un janem véra
citi faktori, kuri skar globalo precu kustibu. Tadg] razosanas uznémumi izvélas pilniba vai dalu
no logistikas darbibam uzticet logistikas pakalpojuma sniedz&jam, kuram ir plasakas zinasanas
un kvalifikacija attieciba uz fizisko precu pliismas koordin€Ssanu un organizéSanu, tacu tas
noved pie samazinatas transportésanas procesu parredzamibas.

Galvenie pétijuma rezultati norada, ka batiska ir procesu automatizacija, ka ari jauni
mehanismi un IT inovacijas, kas veicina uznémumu informacijas datu apmainu, daliSanos un
iespgju rikoties ar to; tadgadi kontrolét transportéSanas procesu. Sp€ja uzraudzit
transportéSanas procesa solus to darbibas laika lauj raZoSanas uzp€émumiem ne tikai aktivi
parraudzit esoSo situaciju, bet arl risinat problémas savlaicigi. TransportéSanas procesu
kontrolei un to darbibas kvalitates izvertéSanai tiek izmantoti galvenie darbibas raditaji, kas
sniedz iesp&ju novertét un kontrolét planu izpildi un ta kvalitati, ka ari reagét uz svarstibam un
novirzém no standarta izvirzitam prasibam. PaSa transporta izmantoSana apvienojuma ar
arpakalpojumu izmanto$anu buitu racionalakais veids, ka palielinat strat€gisko mérku izpildi
un giit pilnigakas kontroles iesp&jas par uzn€muma ieksgjiem kravu parvadajumiem.

Petijuma meérkis ir transportéSanas procesa kontroles riku pielietojamibas noteikSana
raZoSanas uznémumos.

Petijuma izstrade izmantotas kvantitativas un kvalitativas pétijuma metodes, tai skaita
datu salidzinasanas, grafiskas analizes un prognoz€Sanas metodes, ka arT veikta ekspertu
intervija. P&tijuma analizeti divi globali apstrades riipniecibas nozares razZoSanas uznémumu
dati par 2017.gadu un analiz&ti dati par transporta nozari un straptautisko tirdzniecibu par laika
periodu no 2008.gada lidz 2017.gadam. Pétijjumam ir praktiska nozime, jo rezultati var tikt
izmantoti razoSanas uznémumu transporté$anas procesu pilnveidoSanai un izdevigakas
transportésanas stratégijas izveidosanai, kas veicinatu transportésanas procesu kvalitati.
Atslegvardi: KPI raditaji, logistikas pakalpojumu sniedzéji, starptautiskie kravu parvadajumi,
transportesana.
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MUITAS VERTIBAS UN TRANSFERTCENU SAVSATRPEJA MIJIEDARBIBA
Marika Ragucka-Ragovska

Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: marika.ragucka@inbox.lv

2015.gada Pasaules Muitas Organizacija publicgja vadlinijas muitas vertibas
noteikSanai, izmantojot transfertcenu un muitas vertibas savstarp€jas sakaribas, galvenokart
akcentgjot to, ka transfertcenu dokumentacija var tikt izmantota muitas vertibas noteikSana.
Tapat 2015.gada 5.0ktobri Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija public&ja Darba
planu pret nodoklu bazes samazinasanas un pelnas parvietosanu, palielinot uzmanibu saistito
personu darfjumu noveért€Sanas prasibam. Turklat ari statistikas dati liecina par to, ka
globalizacijas ietekmé starptautisku uznémumu darfjumu skaits pieaug un jau sastada aptuveni
60% no kopgjiem starptautiskiem darijumiem, ka dg] starptautisko saistito uznémumu dartjumi
arT ir kluvusi par vienu no prioritarajiem riska kritérijiem nodoklu joma.

Pétijuma mérkis - izstradat ieteikumus regul&juma pilnveidosanai, galvenokart
izstradajot priekslikumus, ar kuru palidzibu tiek panakta situacija, kad gan muitas, gan nodoklu
vajadzibam tiktu ievéroti vienoti cenu noteikSanas principi, ka ari turpmakas korekcijas
ietekm@tu abas puses, ieverojot transfertcenu un muitas veértibas noteikSanas savstarpgjas
likumsakaribas.

Darba izmantotas metodes ir sekojoSas — aprakstosa, analizes, statistisko datu apstrades,
salidzino8a, informacijas vakSanas un sistematizacijas metodes, ka ari citas zinatniskas
metodes.

Pétijuma rezultata darba autore nonaca pie secindjuma, ka bitiskakas atSkiribas
reguléjuma ir saskatamas saistito pusu definicijas, vertibas noteikSanas procesa, pamatojuma
dokumentos, terminos, kad jaiesniedz pamatojums, tacu par galveno problémas rasanas
iemeslu daudzi autori min noteikto risku atskiribas muitas un nodoklu vajadzibam.

Latvijas Valsts ieneémumu dienests ir ieintereséts, lai saistito pusu darfjjumu regul&jums
muitas un nodoklu jomas biitu savstarp&ji vienots, kas raditu labvéligaku nodoklu vidi
uznémeéjiem, samazinot administrativo slogu, galvenokart, apvienojot prasibas veértibas
pamatojuma dokumentacijai, ka ari, lai noveérstu dubultu nodoklu aplikSanu vai darijuma
pilnigu neaplikSanu, kas rodas savstarp&ji nesaskanotu korekciju dél muitas un transfertcenu
joma.

Uznémumi biezi vien muitas deklaracijas nenorada, ka tas ir saistitu pusu darijjumus,
l1dz ar to muitas departamenta ir izstradati riska kriteriji saistitu puSu darfjumu identificéSana,
darba autore izstradaja ieteikumus Latvijas Valsts ienémumu dienesta ieks€jo sistemu
uzlaboSanai datu apmainas vajadzibam, galvenokart noradot, ka muitas un nodoklu
departamenti var apmainities ar riciba esoSo informaciju un mazinat riskus par darjjumu
neidentificéSanu, ka ari, balstoties uz citu valstu praksi un starptautiskiem ieteikumiem,
izstradaja priekSlikumus reguléjuma izmainam.

Atslegvardi: Transfertcenas, muitas vertiba, saistitas personas, tirgus cena
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Contemporary issues in Indian Higher Education System: A Comparative Study of Cost
and Quality Perception in Select Private and Public Universities

Sushmita Roy

University of Latvia
sushmita.esha.roy@gmail.com
Education is a vital and influential tool invented by mankind to shape and mould the

personal as well as social life. In this era of globalisation, economies have not only opened for
trade benefits but much liberalization has been done in education sectors and India is no behind
as privatizations of education in the 21st century has become important keeping in mind the
large population and their reach for education. But there are certain factors which affects the
decision making of an individual in selecting their preferred universities. This study attempts
to understand if there is a relation between cost of education and quality of education at public
and private universities and by what means these factors affects the decision making of an
individual.

The research is aimed at finding out the essence of contemporary issues in Indian higher
education. Cost and Quality are the important parameters of higher education which plays an
important role in making decisions for selecting the preferred institutions. The paper aims to
study the perceptions of the students and their decision making in selecting their preferred
institutions with regard to cost and quality. The objectives of the study are: To determine the
parameters which influence a student’s decision to study in private and public HEIs and to
examine whether cost of education or quality of education is prioritized in selecting their
preferred university. The methodology implemented to carry out the research consists of survey
and the results it analysed with statistical distributions followed by the conclusion which can
be rightly said cost and quality are one of the important parameters taken into account by the
students in choosing their institutions.

Key words: Cost, HEIs, Human capital, Privatization, Preferences, Quality
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NEFINANSU SEKTORA 1ZDZIVOSANAS POTENCIALS
Natalija, Skakuna

Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: natalia.scacun@edu.rtu.lv

P&tnieku un praktiku vidé nav atrasta viennozimiga atbilde uz jautajumu: “Kapeéc un
kad uznémums klast par maksatnesp&jigo”. Uz uznémumu iedarbojas gan makro vide, kuru
organizacija nevar ietekmét, bet var pielagoties; gan mikro vide, kuru nosaka kompanijas
konkurétsp€ja, ekonomiskums, produktivitate un efektivitate. Lai mazinatu vides negativos
faktorus, uzn€mumam ir nepartraukti jakontrolé esoSa situacija un japielagojas izmainam,
kurus noteic “jaunas ekonomikas” noteikumi.

Magistra darba autore apskata vienu no finansu riskiem — maksatnespgjas jeb bankrota
risku. S riska pétisanas aktualitate ir saistita ar 2011-2017 lejupslidi registrétajos uznémumos,
un augSupejoSo likvidéto uzn€mumu dinamiku. Balstoties uz statistikas datiem, likvidéto
uznémumu kopskaits parsniedz registrétos 2016. gada vida. Tada situacija ir novérojama otro
reizi kop$s 1992. gada, kas norada uz uznéméjdarbibas nelabvéligo klimatu. Lidz ar to, ka
maksatnesp&jai ir izteikta korelacija ar ekonomisku aktivitati, nelabvéligas tendences
saglabaSana izraisis lielakas socialas sekas, proti, bezdarbnieka skaita palielinasana, nodoklu
un nodevu budzeta samazinasanu, kas varétu veidot budzeta deficitu u.c.

Sakot ar 1960. gadu tika izstradatas vairakas metodes un modeli bankrota
prognozeSanai, tomér pétnieku aktivitate ir augsta un balstita uz principu “jauns vai
pilnveidots”, kas norada uz unificéta modela trikumu. Magistra darba mérkis ir izveidot
maksatspgjas noveértéSanas modeli uzpnémuma finan$u risku parvaldibas mehanisma
stiprinaSanai Baltijas valstis. Autore apskata esoSas tehnikas maksatnesp&jas prognozeésanai:
statistiskas; maksliga intelekta un teoretiskas. Balstoties uz vairaku autoru empiriskiem
petijumiem, autore bija izv€l&jusies konstruét maksatnesp&jas modeli, pamatojoties uz
statistisko un maksliga intelekta metodém, proti konstrugjot logit modeli un modeli, kas tiek
balstits uz neironu tikliem. Neskatoties uz to, ka maksliga intelekta bankrota diagnostikas
izstrade ir salidzino$i jauna pétnieku vidd, tom@r vairaku autoru rezultati liecina par modelu
lietderigumu.

Autore veic datu vakSanu modelu konstrugSanai, izmantojot Latvijas uzp€mumu
finanSu parskatu datus no Lursoft un Amadeus datubazém. Konstrugtie modeli tiks pilotéti uz
Igaunijas un Lietuvas uzpémumu izlases, lai secinatu par modelu praktisko izmantoSanu.
Darba tika izmantotas bibliométriskas analizes; datu statistiskas un ekonomiskas analizes;
grupésanas, salidzinasanas un grafiskas analizes p&tniecibas metodes.

Atslegvardi: maksatnespeja, bankrots, modelis, finansu stabilitate

Latvijas Universitates un Rigas Tehniskas Universitates studentu zinatniska konference, 2018



1862

W LATVIJAS

‘%% UNIVERSITATE i

BV E F Biznesa, vadibas un RIGAS TEHNISKA Inzenierekonomikas
ekonomikas fakultate UNIVERSITATE un vadibas fakultate

DARBASPEKA NODROSINASANAS PAKALPOJUMU ATTISTIBA

AnZela Sulca

Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: anzela.sulca@gmail.com

Latvija var noverot bezdarba limena samazinaSanos, tomér péc Ekonomikas Ministrijas
darba tirgus apkopojuma joprojam ir griittbas apmierinat pieaugo$o pieprasijjumu pec
kvalificéta darbaspeka un vienlaikus pastav ievérojams dazadu profesiju parpalikums. Lidz ar
globalam izmainam personala piesaisté, arvien vairak attistas alternativas nodarbinatibas
formas, kas palidz piesaistit noteiktu kvalifikaciju specialistus.

Darba mérkis ir analizét darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumu attistibu Latvija.

Ka viena no pétijuma metodém darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumu attistibas
tendencu noskaidroSanai tika izmantota uzn€mumu vadibas parstavju aptauja. Aptauja tika
iedalita divas dalas: viena aptauja aptvéra tos uzp@mumus, i, kuri sniedz darbaspéka
nodroS§inasanas pakalpojumus, otra aptauja aptvéra pargjos uznémumus, t.i., kuri vai nu
izmanto vai arT neizmanto darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumus. Attiecigi tika izstradatas
divas anketas formas. Anketas tika izplatitas uznp€mumu vaditajiem un personala vadiSanas
struktiirvienibu  vaditajiem, izmantojot e-pastus un socialos ftiklus (Linkedin.com,
facebook.com). Uzrunatie uznémumi, kas sniedz darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumus,
tika atlasiti, pamatojoties uz Valsts Nodarbinatibas agentiiras izveidoto sarakstu ar
komersantiem, kas sanémusi licenci darbiekartoSanas pakalpojumu sniegSana, savukart, pargjo
uznémumu saraksts tika veidots péc apgrozijuma lieluma, pamatojoties uz Dienas Biznesa
publicéto TOP 500 lielako uznémumu sarakstu.

Aptaujas anketas kopuma tika izplatita 300 uznémumiem, kas darbojas Latvijas tirgi.
No 107 uzpe@mumiem, kas sniedz darbaspéka nodroSinasanas pakalpojumus, atbildes ir
sanemtas no 57 uznémumiem (respektivi, atsaucibas Itmenis ir aptuveni 19%).

e 14% respondentu, kas sniedz personala nomas pakalpojumus;
e 16% uznémumu kas sanem personala nomas pakalpojumus;
e 70% uznémumu, kas Sobrid neizmanto personala nomas pakalpojumus.

P&étljuma ietvaros bija svarigi saprast, kadu nozaru uzpnémumi visbiezak izmanto
darbaspeka nodroSinaSanas pakalpojumus, kadam profesijam vai darbu veidiem $adi
pakalpojumi ir pieprasitaki, ka uznémumi veérte $adu pakalpojumu izmantoSanu un turpmako
attistibu Latvija.

Veicot anketéSanas rezultatu apkopojumu, tika secinats, ka darbaspéka nodroSinasanas
pakalpojumus visbiezak izmanto tieSi razoSanas, transporta un informacijas tehnologiju
nozarés, tacu vispieprasitakie ir vienkarSo un kalpotaju profesiju parstavji. Lielaka dala no
respondentiem uzskata, ka Latvijas darba tirgli var attistities darbaspéku nodroSinasanas
pakalpojumi, it 1pasi, ja trukst specialisti ar noteiktu kvalifikaciju un tos iesp&jams piesaistit uz
neilgu vai projekta laiku. Sados apstaklos personala noma ka darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojums tiek novértéta ka viens no labakajiem risinajumiem.
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Nemot veéra mainigas tendences gan nestandarta nodarbinatibas formu izplatiba, gan
darbinieku piesaistes veidu attistiba, tad darbaspéka nodroSinasana ka pakalpojums var
attistities, tomér tam ir svarigi noteikt attistibu ietekmejoSos faktorus tiesi Latvijas tirgi.

Atslegvardi: Darbaspéka nodrosinasanas pakalpojumi, nestandartd nodarbindtibas formas,
pagaidu nodarbinatiba, tirgus sektors Latvija.
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UZNEMEJDARBiBAS ATBALSTA MODELIS LATVIJAS PASVALDIBAM
Zane Zaceva

Rigas Tehniska universitate
E-pasta adrese: zanezaceva@inbox.lv

Valsts un regionala Iimena planoSanas dokumentos noteikts, ka uznéméjdarbiba ir viens
no galvenajiem virzieniem, lai veicinatu valsts ekonomisko izaugsmi, nodarbinatibu un
iedzivotaju labklajibu.

Likuma “Par pasvaldibam” 15.pants nosaka, ka viena no pasvaldibu autonomajam
funkcijam ir: “sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija, rupé&ties par
bezdarba samazinasanu”. Biezi vien §1s funkcijas ir ciesi saistitas, jo sekmé&jot uznémejdarbibu,
tiek raditas jaunas vakances, kas nodrosina vietgjiem iedzivotajiem darba iespéjas.

Viena no galvenajam problémam un izaicingjumiem ar ko misdienas saskaramies, ir
iedzivotaju skaita samazinaSanas, tapéc, lai neliktu iedzivotajiem izveleties citu valsti
ienakumu giiSanai, biitu jarada labaka vide uznémeéjiem un jasniedz atbalsts uznéméjdarbibai
tepat Latvija. Uzpéméjdarbibas uzsakSanai un attistibai nepiecieSams atbalsts gan no
pasvaldibas, kura tiek veidots uzn€mums, gan no valsts, tom&r uzne€méji biezi saskaras ar
SkerSliem, kas liedz uzsakt uznémejdarbibu.

Autore uzskata, ka veids ka mazinat $kérSlus, ir izveidot uznéméjdarbibas atbalsta
modeli, kas laus uznémgjiem biit informétiem par atbalsta iesp&jam pasvaldibas un palidzgs,
izvertgjot piemérotako vietu uznémuma veidosanai. Uznémgjdarbibas atbalsta modelt ietverti
atbalsta pasakumi un darbibas pasvaldibas, kas sekmé uznémgjdarbibu. Planotais ieguvums —
uznémejdarbibas attistiba pasvaldibas un uznémejdarbibas aktivitates piecaugums pasvaldibas.

Petijuma tiek apskatita uzneémejdarbibas vide Latvija, analiz€ts uznémumu skaits,
raksturota paSvaldibu darbiba, ka arT modelu veidi, pétiti Skérsli, kas liedz uzsakt un attistit
uznémgéjdarbibu, ka ari apkopots sniegtais atbalsts uznéméjdarbibai pasvaldibas, kas péc
autores domam ir viens no svarigakajiem instrumentiem ka attistit uznémgjdarbibu
paSvaldibas, valstt kopuma un veids ka mazinat Skérslus.

P&tfjuma merkis ir izveidot uznéméjdarbibas atbalsta modeli Latvijas pasvaldibam 4
kategoriju grupas - parvalde, infrastruktiira, marketinga aktivitates un atbalsts uznémeéjdarbibas
uzsak$anai, pamatojoties uz ieprieks veiktajiem pétijumiem par $kérsliem uznémégjdarbibas
uzsaksanai, attistibai un uznémeéjdarbibas atbalsta iesp&jam pasvaldibas.

P&ttjuma tiek izmantota zinatnisko rakstu analize, kas galvenokart atspogulojas teorijas
dala, tiek veikta pasvaldibu aptauja — ekspertu metode, lai noskaidrotu atbalsta instrumentu
svarigumu un TstenoSanu konkréta pasvaldiba, uz ka pamata tiks izveidots uznémeéjdarbibas
atbalsta modelis, ka arT monografiska jeb apraksto$a metode.

Atslegvardi: atbalsts, modelis, pasvaldibas, Skérsli, uznéméjdarbiba.
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